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QT 2023

ENTWICKLUNGSPROGRAMM FUR

NEUE SALES LEADER LOAT

FSB LOA1 PREISPROGRA
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1. Alle Gratis-Original Produkte LOA 1 - LOA
3 (jedoch ohne Proben und Business Tasche) AUS dem
Q1/23 gultigen Kick Start Programm fUr
neue Berater*innen Gratis.

2.100 Muster des in Q1 2023 gultigen
Willkommen-Angebotes*flir neue
Beauty-Berater*innen

3. Die Sadles-Leader*in bekommt eine
Selektion der Q1/23
ProduktneueinfUhrungen
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*Bitte beachten:
Proben kénnen sich je nach
Produktverfligbarkeit andern
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Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.
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Q1 2023 ERNENNE & ENTWICKLE
NEUE BEAUTY -BERATER*INNEN

PREISPROGRAMM

SCHRITT FUR SCHRITT ZUM BONUS

SCHRITT1 - ERNENNEN

Ernenne im Februar mindestens 2 neue Beauty-Berater*innen
(mit einem LOA 1 Gesamtumsatz kumuliert von min. 100€) in deiner 1. Generation

SCHRITT 2 > AKTIVIEREN

Arbeite mit deinen neu ernannten G1 Beauty-Berater*innen an ihnrem Erfolg in den ersten 3
Campagnen und werde dafur belohnt.

Deine neu ernannten G1 Beauty-Berater*innen mussen die Bedingungen der einzelnen Stufen des
Q1/23 KICK-START Programms fUr neue Beauty-Berater*innen erreichen.

Bei fortlaufendem Erreichen aller drei LOA Stufen kannst du dir somit einen maximalen
Bonus von 55 € pro erfolgreich entwickelter G1 Beauty-Berater*in erarbeiten

Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.




Q1 2023 ERNENNE & ENTWICKLE
NEUE BEAUTY-BERATER*INNEN

BONUS UBERSICHT

LOA NEUE BEDINGUNGEN DEIN SONDER-
BEAUTY- KICK-START BONUS
BERATER*IN Programm flr neue
Berater*innen
1 GESAMTUMSATZ 15 € BonUS
100 €
2 GESAMTUMSATZ 15 € BonUS
100 €
3 GESAMTUMSATZ 25 € BOnUS
100 €

*Voraussetzung um einen Sonder-Bonus zu bekommen ist: Ernenne im Februar min. 2 neue G1 Beauty-Berater*innen mit einem LOA1
Gesamtbestellwert (kumuliert) von mindestens 100€ . Um den maximal zu erreichenden Bonus von 55 € zu bekommen, mussen deine neu
ernannten G1 Beauty-Berater*innen fortlaufend die Bedingungen der einzelnen Stufen des Q1/23 KICK-START Programms fUr neue
Beauty-Berater*innen erreichen

Alle Angaben sind ohne Gewdhr. A

Irrtum und Anderungen vorbehalten.




Q1 2023 ERNENNE & ENTWICKLE
NEUE BEAUTY-BERATER*INNEN

TEILNAHMEBEDINGUNGEN:

Das Incentive richtet sich an alle Sales Leader unter BerUcksichtigung folgender Voraussetzung:

+  Wettbewerbszeitraum:
Februar 23=» mindestens 2 neue (G1) Beauty-Berater*innen ernennen mit einem LOAT
Gesamtbestellwert von mind. 100€ (kumuliert)

« Februar 23 bis April 23=» die neu ernannten (G1) Beauty-Berater*innen in ihrer LOA1 - LOA3, gemd|3
den Kick-Start Programmstufen, entwickeln

+ Der SL mussim genannten Wettbewerbszeitraum aktiv sein (= min. 1 Bestellung) und persoénliche
Verkd&ufe pro Campagne aufweisen.

Bonus-Auszahlung:

Die Bonus-Auszahlung erfolgt nach jedem Monat. Um den maximalen Bonus von

55 € zu erreichen, mussen alle drei LOA-Stufen gemd(3 dem gultigem KICK-START Programm fur neue
Beauty-Berater*innen erreicht werden.

Bei der Erreichung der LOA 1-Stufe gemd(3 Kick-Start Programm fur neue Beauty-Berater*innen, einer
Nicht-Erreichung der LOA 2-Stufe und einer Erreichung der LOA 3-Stufe erfolgt nur eine Vergutung fur
die LOA Tund nicht fur LOA 2 und LOA 3.

Alle Angaben sind ohne Gewdhr. Irrtum und Anderungen vorbehalten. Avon Cosmetics GmbH behdalt
sich vor, das Preisprogramm jederzeit anzupassen oder zu verdndern. a

Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.
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Q1 2023 SALES LEADER

WETTBEWERDB
VERDOPPLE DEINEN FSB BONUS!

Doppelter FSB Bonus fiir neue Sales Leader

Jede neue Sales Leader*in, der in den Monaten
Januar bis Marz zum ersten Mal die Stufe
SL LOA 2 (= Junior Koordinator) erreicht,
erhdlt zum FSB Bonus (150 €) zusatzlich 150 €

Wichtig

FSB Bonus generell: jedes LOA ist einzeln konditioniert.

FUr dieses Programm (150€ Bonus Verdoppelung) zahlt: Nur Sales Leader*innen

mit SL LOA 2 kbnnen den SL LOA 2 Bonus erhalten, wenn sie die Bedingungen dafur
erreichen.

Wenn eine Sales Leader*inin SL LOAT auch die Bedingungen fur den FSB2 erreicht,

bekommt sie den FSB-Bonus nicht ausgezahlt, da sie selbst kein SL LOAZ2 ist.

Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.




Q1 2023 SALES LEADER

WETTBEWERDB

VERDOPPLE DEINEN FSB BONUS!

Doppelter FSB Bonus fiir neue Sales Leader

Bedingungen FSB

Provisionszahlung durch

erreichten Titel

. Gruppenbruttoumsatz ‘Wachstumsbonus [Mentaringbonus
DASNEUE om0 | ge | e
7-STUFEN-MODELL Junior Koordinator 750 € 5.0 % 20% | >
L1]
im Uberblick Koordinator 1700 € 6.0 % 2,0% 150€
/ Senior Koordinator 3200€ 6,5% 2,0% 300€
Aktive . Bonus
y Gruppenbrutto- " Eigenbrutto- .
SL-LOA umsatz GAS) Beratg:l innen umsatz (PAS) Geschenk Top Koordinator 4500 € 7.0% 2,0% 400 €
Junior Leader 8000 € 75% 1,5 %
SL-LOAN SQ0E o] 100€ Produktset:
< rS Leader 15000 € 80 % 20%
SL-LOA 2 750€ 3 100€ 150 €
Senior Leader 28,000 € 9,0 % 25%
SL-LOA 3 1100€ 4 100€ 200€
Top Leader 40000 € 9,0 % 30%
SL-LOA 4 1.700€ 4 100€ 250€
Junior Manager 63.000 € 9,5% 3.59%
SL-LOAS 2200€ 5 100€ Z00€
Manager MN5.000 € 9,5% 4.0 %
SL-LOAB 2700€ 53 100€ S00€
Senior Manager 230,000 € 10,0 % 459%
SL-LOA 7 3200€ 7 100€ 250€
Top Manager 460.000 € 10,0 % 50 %
/

Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.
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Q1 2023 SALES LEADER

WETTBEWERDB
UPLINE ZUSATZ BONUS!

Upline Zusatz Bonus fiir SLLOA 2 Downline

Jeder Upline Sales Leader, deren Downline Sales
L eader den FSB 2 - SL LOA2 (= Junior Koordinator)
erreicht, erhalt einen Bonus von 100 €.

Wichtig
FSB Bonus generell: jedes LOA ist einzeln konditioniert.

FUr dieses Programm (100€ Upline Zusatz Bonus) zahlt: Nur Sales Leader*innen mit
SL LOA 2 kdnnen den SL LOA 2 Bonus erhalten, wenn sie die Bedingungen dafur
erreichen.

Wenn Sales Leader in SL LOAT auch die Bedingungen fur den FSB2 erreicht, bekommt
sie den FSB-Bonus nicht ausgezahlt, da sie selbst kein SL LOA2 ist.

Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.
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Q1 2023 COME TO CONFERENCE

Teilnahmebedingungen

Die 50 Gewinner*innen werden zur Konferenz am 20.04.2023 - mit einem GALA - DINNER,
AUSZEICHNUNGEN & ABENDPROGRAMM mit GESCHENKEN und UBERNACHTUNG
eingeladen.

LAUFZEIT:
Januar bis Marz 2023

TEILNEHMER*INNEN:
Sales Leader

BEDINGUNGEN:

Die 50 besten Sales Leader, die im Zeitraum Januar 23 bis Mdarz 23, die mindestens 150 €
Bonus sammeln (Ernennungs- und Entwicklungsprogramm + Sales Leader Wettbewerb
Programm), erhalten eine Einladung zur Konferenz. Bei Gleichstand werden die ersten 50 Sales

Leader Gewinner*innen eingeladen, mit den hdchsten G1 AWS (in die G1 AWS* zahlen die PAS* der
Sales Leader nicht mit rein) im Wettbewerbszeitraum.

Alle Angaben sind ohne Gewdihr. Irrtum und Anderungen vorbehalten.

*AWS= Bruttoumsatz
*PAS= Personlicher Bruttoumsatz



Q1 2023 COME TO CONFERENCE

Zusdatzliche Teilnahmebedingungen

An der Konferenz kann nur teilgenommen werden, wenn zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme die Sales Leader-

Vereinbarung unverdandert fortbesteht.

e Avon behdlt sich ausdrucklich das Recht vor, das Programm in irgendeiner Weise zu andern, einschlie3lich der
Stornierung oder der vollstdndigen Einstellung des Programms.

e Barauszahlung oder eine Umwandlung in Prédmien ist nicht mdglich

e Avon behdlt sich ausdricklich das Recht vor, Verkdaufe durch Sammelbestellungen einzelner Produkte sowie
Bestellungen, die nicht an existierende Personen geliefert werden, auszuschlief3en.

e Jede Sales Leader, der/die ohne ausdrickliche Genehmigung der entsprechenden Beauty-Berater*in Artikel zu
einer Bestellung einer Beauty-Berater*in hinzufugt, wird vom Programm ausgeschlossen

e Der Anspruch auf die Teilnahme der Konferenz verfdallt, wenn sie nicht von der Sales Leader*in eingeldst wird. Die
Teilnahme an der Konferenz ist nicht Ubertragbar, sondern muss von dem/der Gewinner*in selbst angetreten
werden. Die Mitnahme von zusdatzlichen Personen oder Tieren ist auch auf eigene Kosten nicht mdglich. Die
Konferenzteilnehmer, mussen bei Antritt der Konferenz mindestens 18 Jahre alt sein. Avon hat das Recht,
Teilnehmer von der Teilnahme an der Konferenz auszuschlief3en, die den Qualifizierungsvorgang manipulieren
bzw. eine Manipulation versuchen.

e Avon behdlt sich vor: Sollte sich wahrend oder nach der Laufzeit des Programmes zeigen, dass ein Sales Leader

einen Incentive-Preis durch betriugerische Absichten erreicht hat, so wird dieser sofort aus den laufenden

Preisprogrammen ausgeschlossen und die Pramien werden Ihm in Rechnung gestellt bzw. bei einem Extra

Bonus wird dieser nicht ausbezahlt. Des Weiteren ist fur diesen Sales Leader jede weitere Teilnahme an

kUnftigen Preisprogrammen ausgeschlossen.

Alle Angaben sind ohne Gewdhr.
Irrtum und Anderungen vorbehalten.
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